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Contexte
-----------------------------------------------------------

Le plan de mobilité d’entreprise est la clé d’une optimisation des 

déplacements pendulaires et professionnels.  Il permet de maîtriser 

sa mobilité et d’en limiter les effets négatifs, tels que pollution de 

l’air (particules fines, CO2), frais des places de stationnement et 

embouteillages synonymes de stress et de retard; il renforce aussi 

l’accessibilité, réduit les coûts et répond aux dispositions réglemen-

taires en vigueur. Enfin, le plan de mobilité d’entreprise est un pas 

vers une position responsable en matière de développement durable.

Objectifs
-----------------------------------------------------------
> Connaître les enjeux actuels en matière de gestion de la mobilité

> Décrire la démarche d’élaboration d’un plan de mobilité

> Discuter des pistes pour un plan de mobilité adapté, au travers de cas concrets

> Comprendre pourquoi ancrer un plan de mobilité dans la direction de l’entreprise
	 ou de l’administration 

Objectif de mise en oeuvre
-----------------------------------------------------------
Les entreprises et organisations identifient des pistes d’optimisation de la mobilité 

de leurs client(e)s et de leurs employé(e)s grâce à un plan de mobilité adapté.

Public cible dans les entreprises et les administrations
-----------------------------------------------------------
> Responsables de la mobilité

> Responsables des ressources humaines, de la logistique ou des infrastructures

> Responsables environnementaux, développement durable, qualité, santé-sécurité

>  Responsables de l’aménagement du territoire

> Responsables concerné(e)s par la mobilité de leurs client(e)s et employé(e)s 

Contenu		
---------------------------------------------------
> Pourquoi une gestion de la mobilité ? Enjeux et étapes de
	 l’élaboration d’un plan de mobilité

> Comment faire ? Instruments d’analyse, impact, communication

> Que faire ? Mesures incitatives et restrictives

> Exemple d’un projet réussi : Les Retraites Populaires

> Atelier : discuter d’un plan de mobilité adapté et integré à
	 l’organisation

----------------------------------------------------

Intervenant(e)s	
-----------------------------------------------------------
José A. Barreiro | Coordinateur de projets | Retraites Populaires | Lausanne

Perry Fleury | Responsable RH et développement durable | Retraites Populaires | Lausanne

Marc Münster | Membre de la direction | sanu future learning sa | Biel/Bienne

Jérôme Savary | Associé, membre de la direction | Mobilidée sàrl | Genève

Informations pratiques			 
-----------------------------------------------------------
Date et lieu : 	 14 novembre 2012 | Lausanne | 09h00-17h00  

Prix : 	 CHF 670.- | CHF 620.- si inscription avant le 15 octobre 2012.  
        	 Réductions pour les membres des organisations partenaires.
        	 Le prix comprend le repas de midi, les pauses et la documentation.

Contact : 	 Laure Thorens | lthorens@sanu.ch | 032 322 14 33 

----------------------------------------------------------- 
Plus d’information et inscription sur www.sanu.ch/entreprises
-----------------------------------------------------------
Partenaires
-----------------------------------------------------------


