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LA CVCI

Créée en 1898, la Chambre vaudoise du commerce
et de l'industrie (C\/CI) est une association privée,
indépendante et non subventionnée. Elle capitalise
ses ressources grace aux cotisations de ses membres,
a lavente de services et aux divers mandats qu’elle
détient. Interlocutrice et porte-parole prés de
3300 entreprises, représentant environ le tiers des
emplois de I'économie privée, la C\/Cl est membre
d’economiesuisse et de I'Union patronale suisse.
Elle appartient également au vaste réseau national
et international des Chambres de commerce et
d’industrie (CCI).

SES MISSIONS

La C\/Cl est une association indépendante qui
regroupe des entreprises venant de tous les
secteurs économiques et dont les missions sont
les suivantes:

« Développement de I'’économie et des entreprises:
la C\/Cl s’engage pour la prospérité durable du
canton et de ses habitants en favorisant le
développement d’'une économie tenant
pleinement compte des enjeux économiques,
sociaux et environnementaux

 Action politique: la CVCI défend des conditions-
cadres conformes a I'’économie de marché
stimulant la compétitivité, I'innovation, 'ouverture
et le développement économique et durable.

» Services: la CVVCI propose aux entreprises des
services a valeur ajoutée, utiles a la marche de
leurs affaires et a leurs activités, en nous montrant
a l'écoute et agile.

» Plateforme de réseautage et de réflexion: la C\/CI
privilégie la qualité du réseau et des échanges,
pour fédérer et favoriser le développement des
affaires, mais aussi les transformations
technologiques, économiques et sociétales.



LE MAGAZINE

Six fois par an, le magazine de la CV/Cl permet
aux annonceurs, de promouvoir leurs services

et produits aupres d’un lectorat particulierement
attaché a la publication. Composé des membres
de la C\/Cl, de fidéles abonnés, de personnalités
des médias et de la politique, le lectorat de
«Demain» constitue un groupe unique dans

le Canton de VVaud.

Contenu: Articles de fond sur les principaux
themes liés a I'actualité politique et économique
susceptibles d’'influencer la vie des entreprises
du canton, Agenda des manifestations orga-
nisées par la C\/CI, Présentation réguliere de ses
prestations, Fiches juridique, Paroles d’experts,
Chiffre du mois, Nouvelles des membres, etc.

Lectorat: Membres de la CV/CI, parlementaires
fédéraux, député du Grand Conseil, chefs de
service des administrations, médias.

Tirage: 4500 exemplaires
Parution: 6 fois par an
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LE CANTON DE VAUD
CHOISIT SON CAP FISCAL
CET AUTOMNMNE

LE PREMIER «PRIX
VAUDOIS PME - AGIR POUR
LEGALITE » A ETE DECERNE




TARIFS ET DELAIS

PUBLICITE

Pleine page

Paged4 decouverture................. Fr.
Page2 decouverture................. Fr.
Page3 decouverture................. Fr.
Pageintérieure....................... Fr.
aPage ... e Fr
aPage ... Fr

Annonce sous texte
Choix de I'emplacement
selon disponibilités......................

Encart
Un seul encart commercial par numéro Fr.

2600.-
2300.-
1900.-
1700.-

. 1100.-

690.-

PUBLI-REDACTIONNELS

Pleine page
Réalisation par I'éditeur,

placement en pagecentrale........... Fr. 3100.-
Texte et éléments graphiques

fournisparleclient ................... Fr. 2500.-
Y. Page

Réalisationparl’éditeur............... Fr. 1500.-
Texte et éléments graphiques

fournisparleclient ................... Fr. 900.-
RABAIS

MembresCVCI ...... ... ... ... ... 10%
Rabais de répétition

2-3Parutions. ......... ... e 5%
4-5Parutions. ... e 10 %
GParutions............ .. .. i 15%

Ces rabais s’appliquent pour toute communication
publicitaire dans le magazine.

PARUTIONS ET DELAIS

N°1 Délais deréservation........... .14.01.27
Délais matériel ................. 25.01.27
Parution............. ... .. ..... 11.02.27

N°2 Délaisderéservation............ 22.03.27
Délaismatériel.................. 05.04.27
Parution........................ 22.04 .27

N°3 Délais deréservation............ 24 .05.27
Délaismatériel.................. 07.06.27
Parution.............ccc .. ... 24 .06.27

N°4 Délais deréservation............ 23.07 .27
Délais matériel.................. 09.08.27
Parution........................ 26.08.27

N°5 Délais deréservation............ 13.09.27
Délaismatériel. ................. 27 .09.27
Parution........................ 14.10.27

N°6 Délais deréservation............ 08.11.27
Délais matériel.................. 22 .11.27
Parution........................ 09.12.27
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DONNEES TECHNIQUES

eo sait que son
€quipe donne le
meilleur.

Et nous, nous dennons
le meilleur pour

Wiy Proteges v collaboratrion protéger son équipe
. &1 crlaborateun M

Vous nous inspirez. M Vaudoise
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LA SUVA ABAISSE
A NOUVEAU SES PRIMES

P l'axercics 20624, la Suva affiche un esultol de 315 milliows
de francs, Lassurcur va procéder b une nouvalle balsse des primes
8N 2026, da l'ordra de 20% des primas names.
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PLEINE PAGE
208 X 296 MM
FRANC-BORD

+ 4 mm de fond perdu

+ Traits de coupe en dehors du fond perdu

Profil PSO Uncoated v3 (FOGRAbS2)

AVENA
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72 PAGE
176 X124 MM

Profil PSO Uncoated v3 (FOGRAbL2)

Choisir aujourd’hui
le bon 2e piliar
pour canstruine
la vie de demain
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DONNEES TECHNIQUES

REDUIRE SES FRAIS ENERGETIQUES
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PLEINE PAGE
MODELE A

Titre ..o i i 40 signes
Chapd................. 200 signes
Textecourant .........2000 signes

Encadré................ 400signes
Nombre de signes = espaces compris

1x Logotype

Logos a fournir au format lllustrator vectoriel

IxPhoto............ ~130 x100 mm

Photo a fournir au minimum a 300 dpi
al’échelle 1/1 au format jpg ou tiff
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PLEINE PAGE
MODELE B

Titre .....ooiiiii. 40 signes
Chapd................. 200 signes
Textecourant .........2900 signes

Encadré.............. ... -
Nombre de signes = espaces compris

1x Logotype

Logos a fournir au format lllustrator vectoriel

IXxPhoto ........... ~100 x100 mm

Photo a fournir au minimum a 300 dpi
al'échelle 1/1au format jpg ou tiff

LA TRANSFORMATION
NUMERIQUE DANS LES PME
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PLEINE PAGE
MODELE C

Titre ... 40 signes
Chapd................. 200 signes
Textecourant .........3700 signes

Encadré................ 300signes
Nombre de signes = espaces compris

1x Logotype

Logos a fournir au format lllustrator vectoriel

(1xPhoto .......... ~ 30x30mm)

Photo a fournir au minimum a 300 dpi
al'échelle 1/1au format jpg ou tiff



DONNEES TECHNIQUES

LE CHANGEMENT NOUS FAIT
PEUR ET C’EST NORMAL

Alors Gqui nod pollcues nous encouragen i INinmdavation o1 & la croissance,
| constnte que les PME vaidcises appodchent ot sawournaent una forme de
routing. En 2024, guel 83t le bon dquilibre entre changement et stabdité 7
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72 PAGE

Titre...................40 signes
Chapé ...............200signes
Textecourant ....... 1200 signes

Nombre de signes = espaces compris

1x Logotype

Logos a fournir au format lllustrator vectoriel

(IxPhoto ..........~30x30 mm)

Photo a fournir au minimum a 300 dpi
al'échelle 1/1au format jpg ou tiff

LA SUVA ABAISSE
ANOUVEAU SES PRIMES

Pour lNexercice 2024, la Swva atfiche un résultat de 385 millions
e francs, Laasureur v procdedar b una notvells Bainse des primes
an 2026, de l'ordre de 20% des primes nettes.
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CONTACT

EDITEUR

Chambre vaudoise

du commerce et de I'industrie
Avenue d’Ouchy 47

1006 Lausanne

+4121613 3535
cvci@cvci.ch

REGIE PUBLICITAIRE

Urbanic

Avenue de Cour 74
1007 Lausanne
+4179 278 05 94
info@urbanic.ch

ubanic

Régie publicitaire



